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1.  Strategi Menghadapi  Peperiksaan   
    (UPSR, PMR, SPM, STPM, MATRIKULASI, IPT): 
    a) Seratus Hari - Permulaan  
        (4 Jam = RM 1 800)*  
    b) Seratus Hari - Pertengahan 
        (4 Jam = RM 1 800)*  
    c) Step UP 2010 - 100 Days Left 
       (4 Jam = RM 1 800)*  
 
2. Saya Ingin Menjadi Seorang... 
        (4 Jam = RM 1 800)*  
 
3. Jejak Ke Menara Gading...Yang Mana Satu Pilihan   
     Saya? 
        (4 Jam = RM 1 800)*  
 
4. Program Bina Insan 
       (minimum RM 5 000 )* 
 
5. Program Latihan Dalam Perkhidmatan   
    (LADAP) 
    a) Keberkesanan Program Mentor- 
         Mentee di Kalangan Pendidik 
        (2 jam = RM 1000)* 
    b) Menjadi Peserta Cemerlang Dalam  
         Kursus Pengesahan Jawatan dalam  
         Perkhidmatan Awam    
        (2 jam = RM 1000)* 
    c) Program Team-Building:  
        - Pemimpin Pelajar 
          (Minimum RM 3000/Day)* 
        - Staf dalam Perkhidmatan 
          (Minimum RM 4000/Day)* 
        - Korporat 
          (Minimum RM 4000/Day)* 
 
6.  Sektor : Akta Keselamatan & Kesihatan Pekerja 
(OSHA) 1994 
 
1. Ceramah Keselamatan & Kesihatan di Tempat Kerja. 
2. Latihan Keselamatan Di Tempat Kerja. 
3. Ceramah Keselamatan & Kesihatan di Sekolah. 
4. Ceramah Pengurusan Stress di Tempat Kerja. 
5. Lantikan ahli jawatankuasa keselamatan & kesihatan di 
sesebuah organisasi yang melantik saya sebagai ahlinya. 
6. Bengkel Intensif Penyediaan Dokumen Lengkap 
Jawatankuasa Keselamatan & Kesihatan di Tempat Kerja. 
* (Radius 50KM dari Bandar Jengka) 

BENGKEL/ SEMINAR / 
CERAMAH / KURSUS 

Yang Ditawarkan: 

HR Ski l l  Training & Consultancy Sdn Bhd 
(912109-M) 

HR Syabas Consultancy  
(CA0100861-T)  

A1-4, ARKED MARA JENGKA 
Jalan Zamrud, P.O.Box 38 

26400 Bandar Jengka, Pahang. 

09-468 8984/86 @ 013-871 4988  @ 013-339 7732   
09-468 8985  

info@hr.com.my 

 
ALAMAT 
SURAT– 

MENYURAT 

TEL /   
FAX 

www.hr.com.my WEBSITE 

E-MAIL 

Program Bersama: 
HAFIZAL RAMLI 

UNTUK TEMPAHAN: 

Senarai tersebut adalah tawaran program yang dijalankan 
mengikut permintaan. Jika Tuan/Puan berminat 

menganjurkan salah satu daripada program tersebut, sila 
hubungi kami untuk maklumat lanjut / harga istimewa 

serta memastikan tarikh yang dicadangkan dapat dipenuhi. 
 

“First Come First Serve Basis” 

 
 
 

No. Pendaftaran Lesen Kementerian  
Kewangan : 465-02032167 

************************** 
Surat Kebenaran Mengadakan  
Program Motivasi / Team 
Building Di Sekolah-Sekolah 
Negeri Pahang No Rujukan: 
JPNP.04/01/0009/Jld.21(52) 

Rakan Kerjasama Korporat / Wakil 
Korporat / Pusat Latihan Bertauliah: 



TESTIMONI 
 

Dato’ Dr. Haji Mohd Fadzilah Kamsah 
Pengarah Urusan Excel Training & 

Consultancy (M) Sdn. Bhd 
Merangkap Penasihat TAMRIN.org 

Mentor HafizalRamli.com 
“Melihat pada bulan kelahiran Sdr Hafizal 
Ramli, sememangnya beliau mempunyai 

komitmen dan “passion” yang amat tinggi 
dalam setiap bidang yang diceburi. 

Semangat inilah yang perlu ada dalam 
setiap motivator Islam yang lain.  Syabas 

dan Selamat Maju Jaya.” 
 

Prof. Madya Datuk Dr. Hj. Kasim Hj. Md 
Mansur 

Timbalan Naib Canselor 
Hal Ehwal Pelajar & Alumni 
Universiti Malaysia Sabah. 

“Beliau merupakan seorang yang mempunyai 
komitmen tinggi, aktif dalam pelbagai kegiatan 

kemahasiswaan dan mempunyai kebolehan 
berkomunikasi yang baik.” 

 
Prof. Madya Dr. Hamzah Samat 

Timbalan Dekan (Akademik & Pelajar) 
Fakulti Pembangunan Sosial & Manusia 

Universiti Utara Malaysia 
“Setelah beliau mengikuti kursus Sijil Amalan 
Kaunseling Kelompok, saya yakin dan percaya 
beliau mampu melaksana dan mengguna pakai 

segala kaedah yang telah dipelajari dengan 
jayanya.” 

 
Pn. Nurul Nadia Abd Aziz 

Pensyarah  
Universiti Teknologi MARA, Pahang 

“Kaedah dan pendekatan yang beliau gunakan 
dalam ceramah dan latihan dalam kumpulan 

(LDK) amat menarik dan sesuai untuk golongan 
sasaran.”  

 
Pn. Sarizayati Wok Zaki 

Kaunselor 
SMK Pusat Penyelidikan Pertanian Tun Razak, 

Jerantut, Pahang. 
“Program Step UP yang dikendalikan oleh 

beliau terhadap para pelajar saya amat 
berkesan.”  

HAFIZAL RAMLI merupakan anak jati Pahang 
kelahiran Felda Chemomoi yang terletak di daerah 
Bentong. Beliau mendapat didikan secara formal di Tabika 
Kemas Felda Chemomoi dan seterusnya menyambung 
pelajaran di Sek. Kebangsaan Karak. Kemudian beliau 
menyambung pelajaran di Sek. Menengah Agama Simpang 
Pelangai, Bentong sehingga tingkatan tiga dan seterusnya 
menyambung pelajaran di Sek. Menengah Agama Al-
Wosto, Temerloh, Pahang.  

Kecemerlangan di dalam SPM membuka jalan kepadanya 
untuk melanjutkan pengajian di Kolej Matrikulasi 
Kementerian Pelajaran Malaysia. Beliau meneruskan 
kecemerlangan akademiknya dengan menyambung 
pengajian Ijazah Sarjana Muda Ekonomi (Ekonomi 
Perancangan dan Pembangunan) dengan kepujian di 
Universiti Malaysia Sabah.  

Setelah menimba pengalaman bekerja, beliau menyambung 
pengajian ke peringkat Sarjana Ekonomi (Perancangan dan 
Pembangunan) di universiti yang sama. Pernah berkhidmat 
sebagai tenaga pensyarah dan pensyarah jemputan di 
Universiti Malaysia Sabah, Universiti Teknologi MARA, 
Universiti Malaysia Pahang ,Universiti Terbuka Malaysia 
dan Institut Perguruan Tengku Ampuan Amzan[IPTAA]. 
Beliau juga merupakan Tenaga Pengajar Bertauliah Pusat 
Latihan Bertauliah Kontraktor [PLBK] oleh Lembaga 
Pembangunan Industri Pembinaan Malaysia [CIDB] dan 
Jurulatih Bertauliah Institut Keselamatan & Kesihatan 
Pekerjaan Malaysia [NIOSH], Kementerian Sumber 
Manusia. Kini beliau meneruskan legasi kecemerlangan 
akademiknya dengan menyambung pengajian ke peringkat 
Ph.D (Ekonomi Pembangunan) di sebuah universiti 
tempatan.  

Berpengalaman sebagai penceramah bebas dan fasilitator 
utama di pelbagai program motivasi dan program 
keselamatan dan kesihatan (SHE) di dalam sektor swasta 
mahupun kerajaan. Beliau sering dijemput untuk 
menyampaikan ceramah dan seminar berkaitan di seluruh 
negara. Berpengalaman mengendalikan bengkel, kursus 
dan ceramah motivasi serta program bina insan dan 
program bina pasukan kepada pelajar sekolah, penuntut 
IPTA/IPTS, usahawan, kakitangan kerajaan termasuklah 
persatuan dan juga kelab. 
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-Ph.D Candidate (Economic Development) UMT 
-M.Econ (Planning & Development), B.Econ (Hons) Planning & 
Development, UMS 
-Professioal Cert. In Occupational safety & Health Officer (UMP-
DOSH) 
-Professioal Cert. In Safety & Health Induction For Construction 
Workers (SICW) NIOSH 
-Professioal Cert. In Construction Occupational Safety & Health Officer 
(CSHO) CIDB 
-Professioal Cert. In Traffic Management Officer (TMO) CIDB    
-SHASSIC Assessor (CIDB) 
IV ThanawiCert. (JAIP-Al-Azhar),IEPCert.,MII.,FMUTM.,AFPM 
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